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PASVALIO MUZIKOS MOKYKLOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

L.SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio muzikos mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema)
reglamentuoja Pasvalio muzikos mokyklos (toliau — mokykla) darbuotojuy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokejimo sistema, pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés
algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir sglygas, priemoky, premijy ir materialiniy paSalpy
moké¢jimo tvarkg ir sglygas, darbuotoju pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos
vertinimag.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo
Istatymas), kitais norminiais teisé¢s aktais.

3. Darbuotojy darbo uzmokeséio sudétines dalys nurodytos Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme,

4. Sistemoje vartojamos savokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo jstatyme apibréztas savokas:

4.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis pagal su juo sudaryty darbo sutartj;

4.2. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal darbo
sutart} su mokykla;

4.3. ctaty sgrasas — tai dokumentas, kuriame nurodomas mokytojy ir kiti darbuotojy uZzimamy
etaty skaicius, kurj tvirtina jstaigos vadovas;

4.4. priemoka — darbo uZmokes¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy
funkeijy (pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo kriivj vir§ijandia veikla;

4.5. premija — kintamoji darbo uzmokes¢io dalis, skirta darbuotojams skatinti;

4.6. materialin¢ pasalpa — tai finansin¢ parama darbuotojui (ar jo §cimai), skiriama darbuotojui,
kurio materialine bukle¢ sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko, (jvaikio), motinos,

tevo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity aplinkybiy.



5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZesni uZz Lictuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjg ménesing alga.

6. Su $ia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi mokyklos darbuotojai.

II. SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniara$tj, pildo jj kiekviena dieng (priedas
D

8. Pasibaigus ménesiui, ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny pasirasyti
darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai pateikiami vyr. buhalteriui, kuris priimdamas darbo laiko apskaitos
Ziniara§t]j, patikrina visy duomeny ir rekvizity uzpildymo teisinguma. Visiskai ir teisingai jformintas
darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas skai¢iuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokestj.

9. Darbo uZmokestis darbuotojams apskai¢iuojamas pagal Lictuvos Vyriausybés patvirtintg

bazing ménesing alga, uZimamga etatg bei nustatyta ir vadovo patvirtintg koeficients.

II1. SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

10. Darbuotojy pareigybés gali buti keturiy lygiy:

10.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

10.2. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auks$tasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

10.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu,
taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kulttiros vertybiy restauratoriy pareigybés;

10.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i§silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis is$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

10.5. C lygio — parcigybé¢s, kurioms butinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesin¢ kvalifikacija;

10.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimal.

11. Mokyklos darbuotojy pareigybes skirstomos } Sias grupes:

11.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,

atsizvelgiant j buting i$silavinimg toms pareigoms eiti;



11.2. strukt@riniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B
lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinima toms pereigoms eiti;

I1.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting
i$silavinima toms pareigoms eiti; mokytoju, koncertmeisteriy pareigybés priskiriamos specialisty A2
lygio pareigybiy grupei;

11.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigyb¢s priskiriamos C lygiui;

I'1.5. nekvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

IV. SKYRIUS
MOKYTOJY ETATY SANDARA IR DARBUOTOJU PAREIGYBES

12. Mokytojy dirbaniy pagal neformaliojo §vietimo programas, etaty skai¢ius nustatomas,
atsizvelgiant | biudzetinés jstaigos pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy
kontaktiniy valandy skai¢iy per mokslo metus ir klasiy (grupiy) skai¢iy ir dydj, kuriuos nustato
biudZetinés jstaigos savininko teises ir parcigas jgyvendinanti institucija.

13. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $victimo, mokslo ir
sporto ministras tvirtintu Veikly mokyklos bendruomenei aprasu, veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, aprasu, darbo laiko grafiko sudarymo bendrosiomis nuostatomis.

14. Vidutinis kontaktiniy valandy, tenkanéiy per mokslo metus vienam etatui, skaicius
nustatomas pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy Istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte nustatyto mokytojo, turin¢io kvalifikacing kategorija,
maziausio ir didZiausio galimo kontaktiniy valandy skaiciaus per mokslo metus aritmetinj vidurkj.
Mokytojy, darbo laikas etatui per savaite yra 36 valandos, darbo laikg sudaro:

14.1. kontaktinés valandos, skiriamos formalyjj $vietima papildan¢io ugdymo programoms
lgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo $vietimo
programoms — pagal programojc numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruo§ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasickimams vertinti, kuriy skyrimo procentg, pagal
Lietuvos respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinto darbo krivio sandaros nustatymo
tvarkos apraSo (1 priedas), apsprendzia mokytojy taryba;

14.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir su veikla mokyklos bendruomenei, kurios
numatomos mokyklos direktoriui ir mokytojui susitarus dé¢l konkretaus veikly sgraso.

15. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiuy, Jvertinus jstaigos poreikius bei
finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo krivio sandaros nustatymo kriterijais, (2 priedas)
kiekvienais mokslo metais gali keistis. Mokytojo darbo kriivio sandara, suderinta su mokytoju ir

patvirtinta mokyklos direktoriaus parasu, nurodoma pareigybés aprasSymo priede.



16. Mokyklos vadovas tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasa ir pagal Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojy (iSskyrus trenerius), pareigybiy aprasymo
metodikg ir Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro patvirtintg mokytojy (iSskyrus
trenerius) pareigybiy apra§ymo metodika, jstaigos darbuotojy pareigybiy apradymus, o biudZetinés
istaigos vadovo parcigybés apraSyma tvirtina I parcigas priimanti savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

17. Direktorius tvirtina muzikos mokyklos darbuotojy etaty sarasa kickvieny mokslo mety

pradzioje (iki rugséjo 10 d.)

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

18. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy, taikomy
atitinkamos pareigybes darbo apmokéjimui, sudaro:

18.1. pareigin¢ alga (menesin¢ alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

18.2. priemokos;

18.3. mokejimas uz darbg poilsio ir $venéiy dicnomis, ir esant nukrypimams nuo normaliy
darbo salygy;

18.4. premijos.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

19. Mokyklos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareigines algos pastovioji dalis nustatoma
algos kocficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui
(parciginés algos bazinis dydis nustalomas jstatymu). Pareiginés algos pastovioji  dalis
apskaiiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ bazinio dydzio ir etato skai¢iaus.

20. Darbuotojy pareigines algos koeficientas nustatomas pagal darbo apmokéjimo tvarkoje
nustatytus koeficientus, atsizvelgiant | pareigybés lygj, kvalifikacing kategorijg ir profesinio darbo
patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas darbas arba
vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos.

21. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy etaty sarasa, kurj suderina su Pasvalio rajono
savivaldybes finansy skyriaus vedéju.

22. DidZiausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanéiy darbo uzmokest]
i§ savivaldybés biudzeto, etaty skaiciy ir pedagogines kontaktines darbo valandas tvirtina Pasvalio

rajono savivaldybes taryba.



23. Naujai priimamo Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis turi buti sulygstama
darbo sutartyje priémimo j darbg metu.

24. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

25. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas perskaiCiuojamas ir nustatomas:

25.1. 18 naujo pasikeitus darbuotojy etaty skaiGiui (t. y. peréjus | kitg jstaigy grupe),
vadovaujamo darbo patir&iai ir (ar) profesinio darbo patiréiai ar nustadius kitas aplinkybes,
itakojancias pareiginés algos nustatyma;

25.2. atsizvelgiant j: veiklos sudétinguma; darbo kriivj; atsakomybés lygj; papildomy jgudziy
ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima; darbo funkcijy jvairove; darbo patirtj atitinkamoje
srityje.

26. Koncertmeisteriy algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant j pedagoginj darbo staza,
kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

27. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma,
atsizvelgiant j mokyklos ugdomy mokiniy skai¢iy ir pedagoginio darbo stazg bei veiklos

sudétinguma.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

28. Mokyklos darbuotojy, i§skyrus mokytojus ir koncertmeisterius, pra¢jusiy kalendoriniy
pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 9 straipsniu.

29. Mokyklos darbuotojy parciginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, sicktinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius, i§skyrus sistemos 31 punkte nurodytus atvejus.

30. Metines uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, sicktini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai darbuotojui nustatomi kickvicnais metais iki kovo 1 dienos; darbuotojui, kurio darbo
pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data, ar griZimo i3 atostogy vaikui priziareti data yra ne vélesné
negu spalio 1 diena, — einamaisiais metais per viena ménesj nuo darbo biudZetingje jstaigoje pradzios,
perkélimo ar grizimo | pareigas dienos. Darbuotojui, kuris griZo i§ atostogy vaikui prizitiréti veliau
negu spalio 1 dieng ar kurio darbo pradZios ar perkélimo j kitas parcigas data yra vélesné negu spalio
1 diena, metin¢s uzduotys, sicktini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams
nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
cinamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dicnos. Pareiginés
algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, nustatoma vieneriems metams

ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.



31. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta priemimo j darbg
metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uZdavinius, tadiau ne didesné
kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

32. Konkre¢ius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal mokyklos metinio veiklos
vertinimo pokalbio su darbuotoju tvarkos aprasa jvertines mokyklos darbuotojy pracjusiy mety
veiklg, nustato mokyklos direktorius jsakymu:

32.1. labai gerai — kintamosios dalies dydj vieneriy mety laikotarpiui ne mazesnj kaip 15
procenty pareigines algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy ir
atsizvelgdamas j tai, kokia apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo Siy
uZduo¢iy jvykdymo kokybeé, kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasické, o kokius ir
kokia apimtimi — virsijo;

32.2. gerai — kintamosios dalies dyd] vieneriy mety laikotarpiui ne mazesnj kaip S procenty
pareigings algos pastoviosios dalies priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimuy ir atsizvelgdamas
i tai, kokia apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo Siy uzduotiy atlikimo
kokyb¢, kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasieke;

32.3. patenkinamai — vienus metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

32.4. nepatenkinamai — vieniems metams maZesnj parciginés algos pastoviosios dalics
koeficienty, tatiau ne maZesnj, negu tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing
darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Su
darbuotoju gali biti sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodckso 57 straipsnio 5 dalj),
kurio vykdymas jvertinamas ne anks¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo
rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali biti nutraukiama pagal
Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkia.

33. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIII SKYRIUS
PRIEMOKOS, PREMIJOS, DARBAS POILSIO IR éVENCIU DIENOMIS,
VIRSVALANDINIS DARBAS, DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

34. Priemokos ir premijos mokyklos darbuotojams skiriamos mokyklos direktoriaus jsakymu.

35. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir$yti 60 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZio.

36. Mokyklos darbuotojams gali bati nustatomos priemokos:

36.1. uz papildomg darbo krilvj, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant pareigybés apragyme

nustatytas funkcijas nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmes;



36.2. uz papildomy pareigy ar uzduodciy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
raStu, vykdyma.

37. Priemoky dydis:

37.1. atliekant jprastg darbo kravj virsijancius darbus, nevirsijant nustatytos darbo laiko iki 30
procenty mokyklos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio uz faktiskai
tomis sglygomis dirbtg laikg;

37. 2. uz laikinai nesan¢iy mokyklos darbuotojy funkeijy vykdymg:

37.2.1. papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes, iki 30 procenty tarnybinio atlyginimo
dydZio uz faktiskai tomis salygomis dirbtg laika;

37.2.2. papildomy pareigy ar funkcijy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdymg, yra nustatoma darbo apimtis valandomis, darbo laikas, darbo uzmokestis.

38. Priemokos gali biiti nustatomos Sistemos 37.1 ir 37.2 papunkéiuose esanciy aplinkybiy
laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir i8mokéjimo
galimybes priklauso nuo mokyklos darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

39. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biti skiriamos premijos:

39.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias mokyklos veiklai uzduotis — iki 30 procenty tarnybinio
atlyginimo dydzio.

39.2. jvertinus labai gerai mokyklos darbuotojo prac¢jusiy kalendoriniy mety veiklg — iki 50
proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

40. Premija neskiriama mokyklos darbuotojui, kuriam per 12 méncsiy paskirta drausminé
nuobauda.

41. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo mokyklos darbo uzmokes¢iui skirty
asignavimy.

42. Uz darbg Sventiy dieng, darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis
laikas ar virSvalandinio darbo laikas, padaugintas i§ nustatyto (44-46 punktai) atitinkamo dydzio, gali
biti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

43. Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokeséio dydzio
uzmokestis.

44. UZ virsvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

45. Uz vir§valandinj darbg $venciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokeséio

dydzio uzmokestis.



46. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukmeg, apskai¢iuojant darbo stazg, skiriant | aukstesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar
kitas aplinkybes.

47. Darbuotojui, pateikus praSyma, dél darbo ne visa darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas

to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

IX SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

48. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél Ju paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (1brolio), sesers (jseserés), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢ju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimes ar turto netekimo, jeigu yra mokyklos darbuotojo ragytinis praSymas ir pateikti atitinkamg
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 5 minimaliyjy menesiniy algy dydzio
materialin¢ paSalpa i§ mokyklai skirty 1¢3y.

49. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ mokyklai skirty 1¢8y gali biiti iSmokama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné padalpa, jeigu yra Jo Seimos nariy rasytinis
praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

50. Mokyklos darbuotojui materialin¢ pasalpa skiriama mokyklos direktoriaus jsakymu.

X SKYRIUS
ISSKAITYMAI IS DARBO UZMOKESCIO

51. I8 priskaiciuoto darbo uzmokescio i$skai¢iuojama:

51.1. jstatymy nustatyti mokes¢iai (GPM ir VSD);

51.2. antstoliy vykdomuosiuose rastuose nurodytos sumos. Sic i¥skaitymai vykdomi gavus i$
antstoliy nurodymg, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skola uZ trikumus, Zalos
atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

52. Jeigu darbuotojas priklauso pedagogy profesinei sajungai(ar kt.),tai nuo jo priskaigiuoto

darbo uZmokescio atskai¢iuojamas nustatytas profsajungos mokeséio dydis procentais.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI, VIETA

53. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj: avansa



uZ pirmg meénesio pus¢ mokéti einamojo ménesio iki 15 d., o likusig dalj — iki sekan¢io ménesio
penktos dienos. Darbuotojui pageidaujant atlyginimas gali biti mokamas du kartus per meénes;.
Avansinio mokéjimo dydj darbuotojas gali pasirinkti, tadiau jis negali vir§yti 50% iSmokamo
darbuotojui ménesio darbo uzmokescio.

54. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba $ventine dicnomis, jis perkeliamas j
ankstesne¢ dieng.

55. Atsizvelgiant | galimus finansiniy ¢Sy gavimo sutrikimus, ne dél mokyklos kaltés, darbo
uzmokes¢io mokejimo terminai gali buti keiiami apie tai informuojant darbuotojus.

56. Avansui apskaiciuoti ir iSmokeéti sudaromas atlyginimy ($iuo atveju—avansy) iSmokéjimo
ZiniaraStis (i§ programos FINALGA). Avanso suma raSoma curais be centy. Sudarytg Ziniara$tj
pasiraSo direktorius ir vyr. buhalteris.

57. Darbo uZmokesc¢io apskaita tvarkoma naudojant darbo uZzmokescio apskaitos programg
FINALGA.

58. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokes¢io duomenys kaupiami darbuotojy Asmens
kortelese, kurios spausdinamos i§ buhalterinés programos.

59. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodytas asmenines

banko saskaitas.

XII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

60. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas mokyklos darbuotojams mokama 62,06 procenty
vidutinio darbo uZzmokescio dydzio darbdavio IéSomis mokama ligos pasalpa.

61. Pagrindas mokéti ligos iSmokg yra nedarbingumo paZzyméjimas, i§duotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialin¢s apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas LZlektroniniy nedarbingumo

pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymejimy isdavimo taisykles.

XIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

62. Kasmetinés atostogos — tai kalendorinés dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir
atstatyti darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uZmokest;.

63. Kasmetiniy minimali atostogy trukmé — 20 darbo dieny, maksimali — 40 darbo dieny.

64. Kita atostogy trukmé (pailgintos, papildomos, nemokamos atostogos ir kt.) mokyklos
darbuotojams numatoma Lietuvos Respublikos Vyriausybeés teisés aktais ir DK nuostatomis.

65. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite, atostogos

netrumpinamos.



66. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti mokykloje.

67. Mokyklos ne pedagoginiams darbuotojams, uZ pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti
suteikiamos po 6 ménesiy nepertraukto darbo stazo mokykloje, bet ne véliau kaip iki darbo mety
pabaigos. Darbuotojams, kuriy pavardés néra jragytos j kasmetiniy atostogy grafika, kasmetinés
atostogos suteikiamos pagal jy pra§ymus mokyklos direktoriaus jsakymu.

68. Atostogos uZ antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal kasmetiniy atostogy
suteikimo eilg (grafikg) darbovietéje, kuri yra tvirtinama mokyklos direktoriaus isakymu iki cinamyjy
mety kovo 1 dienos. Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta atostogy eil¢ (grafikas) gali buti
kei¢iamas darbuotojy praSymu.

69. Darbuotojas prie§ iSeinant kasmetiniy atostogy, nevéliau kaip pries 3 darbo dienas, raso
praSymg direktoriui i8leisti atostogy. Atostogy suteikimas tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

70. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali bti
trumpesné¢ kaip 10 darbo dieny.

71. AtSaukti 1§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogu dalis turi bati
suteikiama Kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

72. Atleidziant darbuotojg i§ darbo (i¥skyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltes),
nepanaudotos  atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukcliant atleidimo data arba i$mokant
darbuotojui kompensacijg uz nepanaudotas atostogas.

73. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo uZmokestis
uz kasmetines atostogas mokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng iki prasidedant atostogoms.

74. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas, kurios suteikiamos raSant darbuotojui prasymg ir pateikiant reikiamus dokumentus, pagal
galiojancia Lietuvos Respublikos darbo kodekso redakcijg ir apmokamos nevirsijant papildomy

darbo apmokéjimo sglygy.

XIV SKYRIUS
DIENPINIGIU MOKEJIMAS

75. Dienpinigiai apskaiCiuojami pagal Lictuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
maksimaliy dienpinigiy dydziy sarasa ir Dienpinigiy mokéjimo tvarkos aprasa.

76. Vykstant | komandiruote j uZsienj, darbuotojui dicnpinigiai priklauso net ir tada jei
komandiruot¢ trunka tik viena dieng ju nemaZinant. UZ dieng, kurig i§vykstama i§ Lietuvos
Respublikos, mokami dienpinigiai, apskai¢iuoti pagal valstybei, j kurig vykstama, nustatyta dydj.

77. GrjZtant i§ komandiruotés i§ uzsienio uz komandiruotés dieng, kurig atvykstama j Lietuvos

Respublikg, mokami dienpinigiai, apskai¢iuoti pagal valstybei, i§ kurios grjztama, nustatyta dydj.



78. Vykstant | komandiruotg j kelias valstybes uz faktidkai konkrecioje valstybéje ibiitas
komandiruotés dienas nuo atvykimo j tg valstybe dienos mokami dienpinigiai, apskai¢iuoti pagal tai
valstybei nustatytg dydj.

79. Darbuotojui, vykstan¢iam j komandiruote j uZsienj, jeigu toje valstyb¢je jam mokami
dienpinigiai ar kitos piniginés iSmokos, jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens sprendimu gali buti
iSmokeéta iki 30 procenty toje valstybéje nustatyto dydZio dienpinigiy, o apriipinamam maitinimu,
istaigos vadovo ar jo jgalioto asmens sprendimu, atsizvelgiant j renginio organizatoriaus nustatytas
apripinimo sglygas, gali bliti i$mokéti dienpinigiai iki 100 procenty toje valstybéje nustatyto dydzio
dienpinigiy.

80. Darbuotojui, vykstan¢iam j komandiruote j uZsienj, jeigu toje valstybéje jam mokami

dienpinigiai ar kitos piniginés iSmokos, jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens sprendimu gali buti

iSmoketa iki 30 procenty toje valstybéje nustatyto dydzio dienpinigiu.

81. Ne veliau kaip paskuting darbo dieng iki komandiruotés pradzios darbuotojui privalo biti
iSmokeétas ne maZesnis kaip 50 procenty uz komandiruote apskai¢iuoty dienpinigiy avansas. Esant
raSytiniam darbuotojo praSymui, paskuting darbo dieng iki komandiruotés pradzios gali bti
iSmokétas ne mazesnis kaip 80 proc. komandiruotés dienpinigiy avansas.

82. Komandiruotam darbuotojui grjzus i§ komandiruotés, dienpinigiai perskai¢iuojami ir
neimokéta dienpinigiy dalis iSmokama ne véliau kaip darbo uzmokes¢io mokéjimo diena.

83. Darbuotojui, kuris vyksta j komandiruotg j uZsienj, jstaigos vadovo jsakymu, atsizvelgiant
I renginio (j kurj vyksta komandiruotas darbuotojas) organizatoriaus nustatytas apriipinimo salygas,
dienpinigiai gali buti mazinami:

83.1. kai darbuotojui apmokamos gyvenamojo ploto nuomos islaidos, jskaitant j
apgyvendinimo paslaugas teikianciy fiziniy ar juridiniy asmeny iSrasytus apskaitos dokumentus
itrauktas pusry¢iy islaidas — iki 15 procenty toje valstybéje nustatyto dydzio dienpinigiy;

83.2. kai darbuotojui apmokamos dalyvavimo renginyje mokes¢io, j kurj jskai¢iuotas ne
pilnas maitinimas (pietis), iSlaidos — iki 45 procenty toje valstybéje nustatyto dydZio dienpinigiy;

83.3. kai darbuotojui apmokamos dalyvavimo renginyjc mokes¢io, j kurj jskai¢iuotas pilnas
maitinimas (pusry¢iai, pictis, vakariene), islaidos, taip pat kitais atvejais, kai renginio organizatorius
teikia pilng apriipinimg maitinimu — iki 70 procenty toje valstybéje nustatyto dydzio dienpinigiy.

84. Kai darbuotojas siunCiamas | komandiruot¢ Lietuvos Respublikos teritorijoje, jam
apmokamos dicnpinigiai pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinty Maksimaliy
dienpinigiy dydZiy sara§g ir Dienpinigiy mokéjimo tvarkos apra3g, jeigu komandiruot¢ trunka ilgiau

nei vieng komandiruotés darbo dieng.



XV SKYRIUS
KELIONES IgLAIDU KOMPENSACLJY APSKAICIAVIMO IR MOKEJIMO TVARKA

85. Mokytojy kelioniy islaidy kompensavimas vykdomas pagal Pasvalio rajono savivaldybés
tarybos Pasvalio rajono savivaldybés §vietimo istaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty daliniy kelionés i8laidy j

darbg kompensavimo tvarkos apraga.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

86. Gincai d¢l darbo uZmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

87. Asmenys, rengiantys darbo uZmokescio apskaiCiavimg  skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uZ atitinkamg duomeny bazés kaupimg, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity patcikimg bei dokumenty saugojima ir perdavimg | archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

88. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekviena menes;j.

89. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supazindinami pasiraSytinai ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemojec

nustatytais principais.
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Pasvalio muzikos mokyklos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

Veikly bendruomenei sgrasas, profesiniam tobul¢jimui ir veikly mokyklos
bendruomenci paskirstymo kriterijai
Veikly bendruomenci sgrasas

1. Veiklos mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos
bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais,

partneriais ar dirbant individualiai.

2. Veikloms, kurias mokytojas privalo atlikti, skiriamos ne maziau 102 valandos 1 etatui:
2.1. tévy (globéjy, rapintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél

mokiniy ugdymo (si) ir mokymosi paZangos ir pasiekimy ne maziau 30 val.;

2.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais ne maziau 22
val.;

2.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti ne maziau 10 val.;

2.4, dalyvavimas per mokslo metus iki 40 val. kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir
savi$vieta.

3. Sulygstamoms veikloms bendruomenei skiriamos ne daugiau 400 val. 1 etatui:

3.1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:

3.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas;

3.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas;

3.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose;

3.1.4. mokyklos informaciniy technologijy socialiniy tinkly koordinavimas.

3.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

3.2.1 . bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

3.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas;

3.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir 1gyvendinti, rengimas ir jy
lgyvendinimas;

3.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ar regioniniuose konkursuose,
festivalivose, projektuose;

3.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas;

3.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir pricziura.



3.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

3.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

3.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir igyvendinimas mokykloje;

3.4. Vertinimo ir ekspertavimo veiklos:

3.4.1. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduo¢iy rengimas;
3.4.2. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas;

3.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

3.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, festivaliy, olimpiady, parody, i8vyky organizavimas ir
dalyvavimas mokykloje;

3.5.2. olimpiady, konkursiniy, baigiamyjy, keliamyjy klasiy patikry uzduociy rengimas ir
mokiniy darby vertinimas;

3.5.3. mokiniy konsultavimas rengiantis olimpiadoms, konkursams, parodoms, festivaliams,
koncertams ir pan.;

3.5.4. profesiné pagalba organizuojant renginius, koncertus, parodas, festivalius ir pan.

3.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apiman¢ios bendry projekty, renginiy
organizavimg ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uZ jos riby.

3.7. valandos veikloms mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobulé¢jimui, skiriamos
atsizvelgiant  ctato dalj.

Profesiniam tobulé¢jimui ir veikly mokyklos bendruomenei paskirstymo Kkriterijai
4. Valandos skiriamos atsiZzvelgiant j:

4.1. turimg kvalifikacing kategorija;

4.2. atlieckamas funkcijas, numatytas pareigybés aprasce;

4.3. mokyklos tikslus ir uZdavinius;

4.4. iniciatyvuma, asmenines kompetencijas;

4.5. praeity mety veiklos rezultatus.

5. Pasibaigus metams, mokytojas patcikia ataskaitg apie jvykdytas veiklas mokyklos

bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui.




