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PASVALIO MUZIKOS MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I.SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio muzikos mokyklos darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato Pasvalio
muzikos mokyklos (toliau — Mokykla) pedagogy ir kity darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydZzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
kasmetinj veiklos vertinimg, skatinimg, materialines pasalpas.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau —[statymas), Kitais
norminiais teisés aktais. Sistemoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

3. Sistemoje laikomasi teisinio apibréztumo, teiséty lukesCiy apsaugos ir visokeriopos
tarnybos/darbo santykiy teisiy gynybos ir stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz
toki patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biuklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj
(1vaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rlpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy

dalykinémis savybémis, skaidrumo ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU LYGIAI

4. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis patvirtintu
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei
jvardyti.

5. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus, o biudZetinés jstaigos
vadovo pareigybés apraSyma tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija ar jos jgaliotas asmuo.



6. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:
6.1. pareigybés grupé;
6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. specialiis reikalavimai, keliami S$ias pareigas einanCiam darbuotojui (iSsilavinimas,

profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);
6.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

7. Darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

7.1. Mokyklos direktoriaus ir jo pavaduotojo ugdymui pareigybés priskiriamos neformaliojo
ugdymo jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) lygiui;

7.2. Mokyklos specialisty ir pedagogy pareigybés priskiriamos A (A2) arba B lygiui;

7.3. valytojo pareigybé¢ priskiriama D lygiui.

8. Darbuotojy pareigybés suskirstytos j 8 lygmenis, kurie nurodyti Sistemos 1 priede.
Direktoriaus pareigybé priskirta astuntam aukséiausiam lygmeniui. Darbuotojy pareigybés yra:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

2) Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

3) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auksStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

4) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos

reikalavimai.

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI
9. Mokykloje yra islaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo
auksciausios iki zemiausios pareigybiy grupés ir taikomi Sie pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo Kriterijai:
9.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo

(lygio, apimties) uzduotis;



9.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz
laukiama rezultatg;

9.3. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
itakos Mokyklos siekiamiems tikslams;

9.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti darba
reikalinga atitinkamy profesiniy jgudziy taikymo patirtis;

9.5. zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina Zinoti
ir mokeéti, kad darbas biity atliktas s€kmingai (specialybés zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina jgyti per
mokymasi ar praktika);

9.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiskumo lygi, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

9.7. papildomy jgtudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei

reikalingi papildomi jgtidziai ar geb¢jimai (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.).

DARBO UZMOKESTIS IR PAREII\(/}ISI\PFIIYJF\:LJ(S}U KOEFICIENTU INTERVALAI

10. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. pareiginé alga;

10.2. priemokos;

10.3. pinigin¢ iSmoka uz atliktg darbg, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés
normas ar Mokykloje taikomg darbo apmokéjimo sistema;

10.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

11. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, biudzetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

12. Darbuotojy pareiginé alga pagal veiklos sudétinguma nustatoma i§ Sistemoje pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, nurodyto Sistemos 2 priede. Mokyklos direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojo ugdymui, pedagogy, koncertmeisteriy pareiginé alga nustatoma pagal
Istatymo 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir /ar mokiniy
skai¢iy Mokykloje.

13. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos

(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme



nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiiuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

14. Darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal Sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty
dydzius nustato Mokyklos direktorius.

15. Mokyklos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Jstatymo nuostatas ir $ig Sistema,
sulygstama darbo sutartyje.

16. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali buti perzifirimi ir atnaujinami pagal poreik].
Jeigu pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus darbuotojo pareiginés algos koeficientas tampa
mazesnis uz naujai nustatyta minimalig pareiginés algos koeficiento riba, tokiu atveju darbuotojui
nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento riba. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali
biti perziiirimas po kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo, atlikus neeilinj darbuotojo veiklos
vertinimg arba Mokyklos direktoriaus sprendimu atsizvelgiant j turimas 1é$as darbo uzmokesciui.

17. Direktorius tvirtina muzikos mokyklos darbuotojy etaty sarasa kiekvieny mokslo mety

pradzioje ( iki rugséjo 10 d.).

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

18. Darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos:

18.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas.

18.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduoc€iy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kraivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos. Gali bati skiriama nuo 10 iki
60 procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo pavedamy atlikti uzduociy
sudétingumo ir kiekio;

18.3. uz jprasta darbo krivj virSijancig veikla, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme. Gali biiti
skiriama nuo 10 iki 50 procenty pareigineés algos dydzio priemoka priklausomai nuo jprastg darbo
kriivj virsijancios veiklos trukmes ir kriivio.

19. Kiekviena priemoka, nurodyta 18.1. — 18.3. papunkciuose, negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

20. Priemokos gali biiti nustatomos Sistemos 18.1 - 18.3 papunkciuose esanciy aplinkybiy
laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir iSmokeéjimo
galimybés priklauso nuo mokyklos darbo uzmokesciui skirty asignavimy. Konkrecius priemoky

darbuotojams dydzius nustato Mokyklos direktorius jsakymu.



VI. SKYRIUS
MOKYTOJU ETATU SANDARA IR DARBUOTOJU PAREIGYBES

21. Mokytojy dirbanciy pagal neformaliojo Svietimo programas, etaty skai¢ius nustatomas,
atsizvelgiant ] biudZetinés jstaigos pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanc¢iy mokytojy
kontaktiniy valandy skai¢iy per mokslo metus ir klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj, kuriuos nustato
biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija.

22. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministras tvirtintu Veikly mokyklos bendruomenei aprasu, veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, aprasu, darbo laiko grafiko sudarymo bendrosiomis nuostatomis.

23. Vidutinis kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienam etatui, skaiCius
nustatomas pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 2 priedo 7 punkte nustatyto mokytojo, turin¢io kvalifikacing kategorija,
maziausio ir didziausio galimo kontaktiniy valandy skaiciaus per mokslo metus aritmetinj vidurkj.
Mokytojy, darbo laikas etatui per savaite yra 36 valandos, darbo laikg sudaro:

23.1. kontaktinés valandos, skiriamos formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programoms
igyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo Svietimo
programoms — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, kuriy skyrimo procenta, pagal
Lietuvos respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinto darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos apraSo 3 priedas, apsprendzia mokytojy taryba;

23.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei, kurios
numatomos mokyklos direktoriui ir mokytojui susitarus dél konkretaus veikly saraso.

24. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus jstaigos poreikius bei
finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijai (3 priedas),
kiekvienais mokslo metais gali keistis. Mokytojo darbo kriivio sandara, suderinta su mokytoju ir
patvirtinta mokyklos direktoriaus parasu, nurodoma pareigybés apra§ymo priede.

25. Mokyklos vadovas tvirtina mokytojy pareigybiy aprasymus pagal Lietuvos Respublikos

Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta mokytojy (i§skyrus trenerius) pareigybiy apraSymo metodika.

VII SKYRIUS
SKATINIMAS

26. Uz nepriekaistinga pareigy atlikima biudzetinés jstaigos darbuotojg ji j pareigas priimantis
asmuo gali skatinti $io jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
27. BiudZetinés jstaigos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;



2) iki 2 pareiginiy algy dydZzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
biudzetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir igyvendintus uzdavinius (taciau

ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy

papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;
4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo

vienos pareiginés algos dydzio suma per metus.

VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

28. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkrec¢iy aplinkybiy ir Mokyklai skirty 1&sy.

29. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio ar partnerio
(kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir
sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti Mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali bati
skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti iy darbuotojy rasytiniai praSymai
ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

30. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo S$eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams,(jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui) i§ mokyklos skirty 1&é8y gali bati iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas rasytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys

dokumentai.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

31. Vertinama mokyklos vadovy ir darbuotojy, iSskyrus mokytojus, koncertmeisterius ir
valytojus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

32. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis [statymo
nuostatomis bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu Valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, mokyklos direktoriaus ir
direktoriaus pavaduotojas ugdymui Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostatus, Mokyklos direktoriaus ir Pasvalio rajono savivaldybés biudzZetiniy jstaigy

vadovy darbo apmokejimo sistema.



33. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,
kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Mokykloje, kurioje yra vertinama jo veikla.

34. Darbuotojy veiklg vertina Mokyklos direktorius. Vertinami darbuotojai turi teis¢ kviesti
Mokyklos darbuotojy profsgjungos atstovg dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

35. Mokyklos darbuotojy pragjusiy mety veikla gali bati jvertinama:

35.1. virsijanti likescius;

35.2. atitinkanti lukeséius;

35.3. i8 dalies atitinkanti ltkesCius;

35.4. neatitinkanti lukesciy.

36. Jeigu Darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, teisiné jo padétis nesikeicia
ir Darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su Mokyklos
direktoriaus pateiktu veiklos vertinimu.

37. Jeigu Darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, Darbuotojy profsgjungos
atstovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu Mokyklos direktoriaus sprendimu:

37.1. Darbuotojui, gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas;

37.2. Darbuotojui gali biiti taikomos Sistemos VI skyriuje nustatytos skatinimo priemongs.

38. Jeigu Darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti ltkescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taciau Darbuotojui gali biiti nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

39. Kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti ltikes¢iy, darbuotojy profsagjungos
atstovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu Mokyklos direktoriaus sprendimu:

39.1. Darbuotojui, gali btti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj,
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas;

39.2. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
Darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus Darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
Darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, Darbuotojas gali
biiti atleidziamas i$ pareigy.

40. Neeilinis Darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Mokyklos direktoriaus sprendimu
Jstatyme numatytais atvejais.

41. Neeilinis Darbuotojo veiklos vertinimas gali bti atlieckamas ne dazniau kaip viena karta per
kalendorinius metus, jeigu nuo Darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6
ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés Darbuotojo veiklos gerinimo planas

arba kai Darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus &jo pareigas Mokykloje.



42. Darbuotojas, nesutinkantis su jo tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teise
kreiptis ] Mokyklos direktoriy prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas.
Mokyklos direktoriaus iSvada dél Darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali buti

skundziama darbo gincy nagrin¢jimo tvarka.

5 X SKYRIUS 5
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

43. I8 priskaiciuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

43.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

43.2. antstoliy vykdomuosiuose rastuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i3
antstoliy nurodyma, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skolg uz trikumus, Zalos
atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

44. Jeigu darbuotojas priklauso pedagogy profesinei sgjungai(ar kt.),tai nuo jo priskaic¢iuoto

darbo uzmokes¢io atskai¢iuojamas nustatytas profsgjungos mokescio dydis procentais.

5 _ XISKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS,TERMINAI, VIETA

45. Darbo uzmokestis Darbuotojams mokamas du kartus per ménesj: avansg
uz pirmg ménesio pus¢ mokéti einamojo ménesio iki 15 d., o likusig dalj — iki sekan¢io ménesio
penktos dienos. Darbuotojui pageidaujant atlyginimas gali bati mokamas du Kkartus per ménesj.
Avansinio mokéjimo dydj darbuotojas gali pasirinkti, tac¢iau jis negali virSyti 50% iSmokamo
darbuotojui ménesio darbo uzmokescio.

46. Jeigu mokéejimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas |
ankstesne dieng.

47. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1é8y gavimo sutrikimus, ne dél mokyklos kaltés, darbo
uzmokesc¢io mokeéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

48. Avansui apskaiciuoti ir iSmokéti sudaromas atlyginimy (Siuo atveju—avansy) iSmokéjimo
Ziniara$tis (i§ programos FINALGA). Avanso suma rasoma eurais be centy. Sudarytg ziniarastj
pasiraSo direktorius ir vyr. buhalteris.

49. Darbo uzmokescio apskaita tvarkoma naudojant darbo uzmokesé¢io apskaitos programa
FINALGA.

50. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uZzmokescio duomenys kaupiami darbuotojy Asmens
kortelése, kurios spausdinamos i§ buhalterinés programos.

51. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodytas asmenines

banko saskaitas.



. X1 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS
52. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas mokyklos darbuotojams mokama 62,06 procenty
vidutinio darbo uzmokescio dydzio darbdavio IéSomis mokama ligos paSalpa.
53. Pagrindas mokeéti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo

pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

. XIHTSKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

54. Kasmetinés atostogos — tai kalendorinés dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir
atstatyti darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokestj.

55. Kasmetiniy minimali atostogy trukmé — 20 darbo dieny, maksimali — 40 darbo dieny.

56. Kita atostogy trukmé (pailgintos, papildomos, nemokamos atostogos ir kt.) mokyklos
darbuotojams numatoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés teisés aktais ir DK nuostatomis.

57. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite, atostogos
netrumpinamaos.

58. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti mokykloje.

59. Mokyklos ne pedagoginiams darbuotojams, uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biti
suteikiamos po 6 meénesiy nepertraukto darbo stazo mokykloje, bet ne véliau kaip iki darbo mety
pabaigos. Darbuotojams, kuriy pavardés néra jraSytos j kasmetiniy atostogy grafika, kasmetinés
atostogos suteikiamos pagal jy praSymus mokyklos direktoriaus jsakymu.

60. Atostogos uz antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal kasmetiniy atostogy
suteikimo eilg (grafikg) darbovietéje, kuri yra tvirtinama mokyklos direktoriaus jsakymu iki einamyjy
mety kovo 1 dienos. Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta atostogy eilé (grafikas) gali bti
kei¢iamas darbuotojy praSymu.

61. Darbuotojas pries iSeinant kasmetiniy atostogy, nevéliau kaip prie$ 3 darbo dienas, raso
prasyma direktoriui iSleisti atostogy. Atostogy suteikimas tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

62. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali buti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

63. Atsaukti i$ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi biti

suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.



64. Atleidziant darbuotoja 1S darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data arba iSmokant
darbuotojui kompensacija uz nepanaudotas atostogas.

65. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo uzmokestis
uz kasmetines atostogas mokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng iki prasidedant atostogoms.

66. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas, kurios suteikiamos rasant darbuotojui praSyma ir pateikiant reikiamus dokumentus, pagal
galiojanc¢ig Lietuvos Respublikos darbo kodekso redakcijg ir apmokamos nevirsijant papildomy

darbo apmokéjimo salygy.

X1V SKYRIUS
DIENPINIGIU MOKEJIMAS

67. Dienpinigiai apskaiCiuojami pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg
maksimaliy dienpinigiy dydziy sarasg ir Dienpinigiy mokéjimo tvarkos aprasa.

68. Vykstant | komandiruote j uzsienj, darbuotojui dienpinigiai priklauso net ir tada jei
komandiruoté trunka tik vieng dieng jy nemazinant. Uz dieng, kurig iSvykstama i§ Lietuvos
Respublikos, mokami dienpinigiai, apskaiciuoti pagal valstybei, j kurig vykstama, nustatyta dydj.

69. Grjztant i§ komandiruotés i$§ uzsienio uz komandiruotés diena, kurig atvykstama j Lietuvos
Respublika, mokami dienpinigiai, apskaiciuoti pagal valstybei, i§ kurios griztama, nustatytg dydi.

70. Vykstant ; komandiruote ] kelias valstybes uz faktiSkai konkrecioje valstybéje iSbiitas
komandiruotés dienas nuo atvykimo j tg valstybe dienos mokami dienpinigiai, apskai¢iuoti pagal tai
valstybei nustatytg dydj.

71. Darbuotojui, vykstan¢iam ] komandiruotg ] uZsienj, jeigu toje valstybéje jam mokami
dienpinigiai ar kitos piniginés iSmokos, istaigos vadovo ar jo jgalioto asmens sprendimu gali biiti
1Smokéta iki 30 procenty toje valstybé¢je nustatyto dydzio dienpinigiy, o apriipinamam maitinimu,
Istaigos vadovo ar jo jgalioto asmens sprendimu, atsizvelgiant j renginio organizatoriaus nustatytas
aprapinimo salygas, gali buti iSmokéti dienpinigiai iki 100 procenty toje valstybéje nustatyto dydzio
dienpinigiy.

72. Darbuotojui, vykstan¢iam j komandiruote j uzsienj, jeigu toje valstybéje jam mokami
dienpinigiai ar kitos piniginés iSmokos, istaigos vadovo ar jo jgalioto asmens sprendimu gali biiti

iSmoketa iki 30 procenty toje valstybéje nustatyto dydzio dienpinigiy.

73. Ne véliau kaip paskuting darbo dieng iki komandiruotés pradzios darbuotojui privalo biiti
iSmokétas ne mazesnis kaip 50 procenty uz komandiruote apskaic¢iuoty dienpinigiy avansas. Esant
raSytiniam darbuotojo praSymui, paskuting darbo dieng iki komandiruotés pradzios gali biti

1Smokétas ne mazesnis kaip 80 proc. komandiruotés dienpinigiy avansas.



74. Komandiruotam darbuotojui grjzus 1§ komandiruotés, dienpinigiai perskaiCiuojami ir
neiSmokeéta dienpinigiy dalis iSmokama ne veliau kaip darbo uzmokescio mokéjimo dieng.

75. Darbuotojui, kuris vyksta | komandiruotg j uzsieni, jstaigos vadovo jsakymu, atsizvelgiant
1 renginio (j kurj vyksta komandiruotas darbuotojas) organizatoriaus nustatytas apriipinimo salygas,
dienpinigiai gali biiti mazinami:

75.1. kai darbuotojui apmokamos gyvenamojo ploto nuomos iSlaidos, jskaitant |
apgyvendinimo paslaugas teikianCiy fiziniy ar juridiniy asmeny israSytus apskaitos dokumentus
jtrauktas pusryciy iSlaidas — iki 15 procenty toje valstybéje nustatyto dydzio dienpinigiy;

75.2. kai darbuotojui apmokamos dalyvavimo renginyje mokescio, j kurj jskaiCiuotas ne
pilnas maitinimas (pietts), i$laidos — iki 45 procenty toje valstybéje nustatyto dydzio dienpinigiy;

75.3. kai darbuotojui apmokamos dalyvavimo renginyje mokescio, i kurj jskai¢iuotas pilnas
maitinimas (pusry¢iai, pietls, vakarien¢), iSlaidos , taip pat kitais atvejais, kai renginio organizatorius
teikia pilng apriipinimg maitinimu — iki 70 procenty toje valstybéje nustatyto dydzio dienpinigiy.

76. Kai darbuotojas siunc¢iamas j komandiruot¢ Lietuvos Respublikos teritorijoje, jam
apmokamos dienpinigiai pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg Maksimaliy
dienpinigiy dydziy sarasa ir Dienpinigiy mokéejimo tvarkos aprasa, jeigu komandiruoté trunka ilgiau

nei vieng komandiruotés darbo diena.

XV SKYRIUS
KELIONES ISLAIDU KOMPENSACIJU APSKAICIAVIMO IR MOKEJIMO TVARKA
77. Mokytojy kelioniy iSlaidy kompensavimas vykdomas pagal Pasvalio rajono savivaldybés
tarybos Pasvalio rajono savivaldybés Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty daliniy kelionés iSlaidy j

darba kompensavimo tvarkos aprasa.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

78. Sistema taikoma tiek, kiek ji nepriestarauja [statymui, ir kurio nuostatos turi biiti taikomos
i§ karto, nelaukiant $ios Sistemos pakeitimo.

79. Sistema perzilirima ir, esant poreikiui, kei¢iama ne rec¢iau kaip kas dvejus metus,
atsizvelgiant | gautus asignavimus darbo uzmokesciui.

80. Nuo 2024 mety sausio 1 dienos panaikinama kintamoji dalis ir pridedama prie pareiginés
algos, o priimti po veiklos vertinimo sprendimai taikomi nuo perskaiCiuoto pareiginés algos
koeficiento dydzio.

81. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.



82. Asmenys, rengiantys darbo uzmokes¢io apskaiCiavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg i archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

83. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménesj.

84. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supazindinami pasiraSytinai ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje

nustatytais principais.

Suderinta: Profsagjungos pirmininké Lolita Trepekiiniené



Pasvalio muzikos mokyklos
darbuotojy darbo apmokejimo sistemos
1 priedas

ADMINISTRACIJOS PAREIGYBIU LYGMENU STRUKTURA

Pareigybés lygmuo

Pareigybés pavadinimas

Darbuotojas, kurio pareigybé priskiriama D lygiui

Garso operatorius

Rastvedé

Vyr. buhalteré

Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams

Pedagogai

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

0 |N (o (O | (W (N (-

Direktorius




Pasvalio muzikos mokyklos
darbuotojy darbo apmokejimo sistemos
2 priedas

Pareiginés algos koeficienty intervaly dydziai

. . Minimali 1 e s . .. Maksimali
Pareigybes pareiginés algos Vidutin¢ pareiginés pareiginés algos |
lygmuo/grupés koeficiento algos k'oevzflc.lento koeficiento Zingsnis
v s reikSmeé v .

reikSme reikSme
1/D MMA/MVA MMA/MVA MMA/MVA -
2/A2 0,67 1,24 1,81 5%
3/A2 0,67 1,24 1,81 -5 9%
4/A2 0,88 1,44 2,00 5%
5/A2 0,88 1,44 2,00 5%
6/A2 Koeficientai Jstatymo 2 priedas
7/A2 Koeficientai [statymo 2 priedas

8/A2

Koeficientai Jstatymo 2 priedas




Pasvalio muzikos mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

Veikly bendruomenei sarasas, profesiniam tobuléjimui ir veikly mokyklos
bendruomenei paskirstymo Kriterijai

Veikly bendruomenei sarasas

1. Veiklos mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos
bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais,

partneriais ar dirbant individualiai.

2. Veikloms, kurias mokytojas privalo atlikti, skiriamos ne maziau 102 valandos 1 etatui:
2.1. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais deél

mokiniy ugdymo (si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy ne maziau 30 val.;

2.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais ne maziau 22
val,;

2.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti ne maziau 10 val.;

2.4. dalyvavimas per mokslo metus iki 40 val. kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir
saviSvieta.

3. Sulygstamoms veikloms bendruomenei skiriamos ne daugiau 400 val. 1 etatui:

3.1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uZztikrinti:

3.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas;

3.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas;

3.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose;

3.1.4. mokyklos informaciniy technologijy socialiniy tinkly koordinavimas.

3.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

3.2.1 . bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

3.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas;

3.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
jgyvendinimas;

3.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ar regioniniuose konkursuose,
festivaliuose, projektuose;

3.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio

ugdymo turininio kirimo veikly koordinavimas;



3.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitra.
3.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

3.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

3.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje;

3.4. Vertinimo ir ekspertavimo veiklos:

3.4.1. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas;
3.4.2. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas;

3.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

3.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, festivaliy, olimpiady, parody, iSvyky organizavimas ir
dalyvavimas mokykloje;

3.5.2. olimpiady, konkursiniy, baigiamyjy, keliamyjy klasiy patikry uzduociy rengimas ir
mokiniy darby vertinimas;

3.5.3. mokiniy konsultavimas rengiantis olimpiadoms, konkursams, parodoms, festivaliams,
koncertams ir pan.;

3.5.4. profesiné pagalba organizuojant renginius, koncertus, parodas, festivalius ir pan.

3.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy
organizavimg ir jy igyvendinimg mokykloje ar uz jos riby.

3.7. valandos veikloms mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui, skiriamos
atsizvelgiant i etato dalj.

Profesiniam tobuléjimui ir veikly mokyklos bendruomenei paskirstymo Kkriterijai
4. Valandos skiriamos atsizvelgiant j:

4.1. turimg kvalifikacine¢ kategorija;

4.2. atlieckamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase;

4.3. mokyklos tikslus ir uzdavinius;

4.4. iniciatyvumg, asmenines kompetencijas;

4.5. praeity mety veiklos rezultatus.

5. Pasibaigus metams, mokytojas pateikia ataskaitg apie jvykdytas veiklas mokyklos

bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui.




