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PASVALIO MUZIKOS MOKYKLOS BENDRUOMENES
ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio muzikos mokyklos (toliau — Mokyklos) bendruomenés etikos kodekse (toliau —
MBEK) skelbiamos bendrazmogiskosios bei profesinés etikos vertybinés nuostatos ir moralaus
elgesio principai, kuriuos jsipareigoja taikyti visa mokyklos bendruomené.

2. MBEK paskirtis — padéti mokyklos bendruomenei suprasti etisko elgesio normas ir padéti
spresti problemas, kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime.

3. MBEK papildo mokytojy, personalo, mokiniy, mokiniy tévy (globéjy, riipintojy) teisiy,
pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra reglamentuotos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme,
Mokyklos nuostatuose, Mokyklos darbo tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose teisés aktuose,
reglamentuoja dalykinio elgesio nuostatas ir elgesio normas, kuriy tiesiogiai nenustato Lietuvos
Respublikos teisés aktai, darbo sutartys ir vidaus tvarkos dokumentai.

Il SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

Pedagogu etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, sgziningumu, teisingumu,
zmoniSkumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaistingas etinés elgsenos
laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normy pazZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkian¢ius priimty PEK
dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés
mikroklimata, trikdo darbine nuotaika ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziant etikos
normas.

EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
neprieStaraujantis sprendimas.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas, galintis
turéti jtakos sprendimams atliekant tarnybines pareigas.

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir
dalyvauja sprendimy priémime bei priima sprendimus susijusius su jo privaciais interesais.

VieSieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomene tikisi, kad darbuotojas | darbg zitirés kaip | paSaukima.

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai pakankamai
Ziniy, jgiidZiy, energijos.

Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgsena.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

111 SKYRIUS
BENDRUOMENES ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. MBEK paskirtis nubréZzti tolerancijos ribas Mokyklos nariy tarpusavio santykiuose, iSryskinti
akademings etikos poziiiriu teisingg elgesj.



5. Nustatant Mokyklos bendruomenés tarnybinio, profesinio bei visuomeninio elgesio taisykles
siekti, kad atskiro mokytojo, personalo darbuotojo, mokinio veikla kelty asmens bei mokyklos garbe,
bty naudinga visuomenei ir valstybei.

6. Apsaugoti mokytojus, personala, mokinius nuo veiksmy, galin€iy pakenkti asmens bei
Mokyklos bendruomenés autoritetui.

7. Uztikrinti, kad visy Mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykiai biity pagristi
tolerancijos ir pagarbos vieny kitiems principais.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS KODEKSO PRINCIPAI IR REIKALAVIMAI

8. Bendruomenés nariy santykiuose vieSumas, draugiSkumas ir geranoriSkumas yra vieni
svarbiausiy Mokyklos bendruomenés nario etikos principy.

9. Mokyklos bendruomenés nariai jsipareigoja aktyviai palaikyti Mokyklos siekius, garbingai
atstovauti Mokykla, etiskai elgtis tieck Mokykloje, tinkamai reprezentuoti jos varda Lietuvoje ir
uzsienyje.

10. Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu.

11. Vadovautis skirtingy lyCiy lygybés principu, biti tolerantiskiems kitokiai nuomonei, kity
tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams.

12. Konfliktinése situacijose isklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio
sprendimo.

13. Mokyklos administracija, pedagogai ir personalas turi biiti atsakingi uz sklandy Mokyklos
darba, savo veikloje vadovautis bendruomenés interesais, vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto.

14. Gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas.

V SKYRIUS
PAGRINDINES ADMINISTRACIJOS ETIKOS NUOSTATOS

15. Mokyklos vadovas uztikrina priimamy sprendimy ir veiksmy vieSuma ir, jei reikia, pateikia
priimamy sprendimy motyvus.

16. Teikia reikiama informacija pavaldiems darbuotojams ar kitiems bendruomenés nariams
(apie darbuotojy pareigas, teises, galimus padarinius ir kt.)

17. Teisingai, tolygiai paskirsto darbg ar atskiras uzduotis pavaldiniams.

18. Teisingai, i§samiai nagrin¢ja pavaldziy darbuotojy ar mokiniy pasitilymus, geba teisingai ir
taktiSkai atmesti neteisétus prasymus.

19. Nesinaudoja asmeniniais tikslais Mokyklos nuosavybe ar materialiniais bei finansiniais
resursais.

20. Naudoja suteiktas galias ginti bendruomenés interesus.

) VI SKYRIUS
PAGRINDINES MOKYTOJU ETIKOS NUOSTATOS

21. Objektyviai, remiantis pagristais kriterijais, vertina kity darbus ir pastangas, atskleidzia
nepanaudotas galimybes, kolegiskai pataria ir padeda vieni kitiems.

22. Siekia aukStesnés kompetencijos pedagoginiame darbe, domisi savo srities mokslo
naujovemis.

23. Puosel¢ja pagarbius santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su savivaldos
institucijomis.

24. Objektyviai ir teisingai vertina mokiniy zinias.

25. Supranta, jog akademing etikg pazeidZia:

25.1. nesgzininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose sandoriuose,
visiems mokytojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

25.2. mokytojo nepagarbus atsiliepimas apie kolegos pedagoginius gebéjimus, asmenines
savybes;



25.3. kai pavieSinama ar viesai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie kolegas, Mokykla;

25.4. kai toleruojamas akademinis nesgziningumas.

25.5. suteikiant kvalifikacing kategorija, apdovanojimg ar teikiant apdovanojimui, atliekant
kolegos veiklos vertinimg, turi biiti remiamasi tik dalykisku darbo vertinimu bei profesinémis
pretendento savybémis, o ne asmeniniu ar politiniu aspektu;

25.6. atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai, atvirai,
objektyviai ir savikritiskai. I8klausyti visus argumentus kartu dalyvaujant visoms suinteresuotoms
puséms ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;

26. Supranta, jog akademinei laisvei prieStarauja:

26.1. nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

26.2. teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas;

26.3. mokytojy ir mokiniy tévy iSsakomos nuomonés apie priimamus reikSmingus
bendruomenei sprendimus sgmoningas ribojimas arba ignoravimas;

26.4. asmeninio pobuidzio informacijos i§ mokytojy, mokiniy grupiy diskusijy naudojimas kaip
mokymo ar tyrimo medziagos.

27. Tausoja ir atsakingai naudoja mokyklos turta, mokymo priemones, taupiai naudoja
valstybeés, réméjy lésas vykdant jstaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus jsipareigojimus. Sia nuostatg
pazeidzia:

27.1. mokyklos materialiniy bei finansiniy iStekliy naudojimas politinei veiklai, priva¢iam
verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;

27.2. piktnaudziavimas mokyklos iStekliais vykdant projektus;

27.3. mokyklos nuosavybés niokojimas — dél piktavaliSkumo arba dél aplaidumo.

VIl SKYRIUS
PERSONALO DARBUOTOJU ETIKOS NUOSTATOS

28. Mokyklos personalas supranta, kad darbo etikg pazeidzia:

28.1. netaktiskas elgesys su kolegomis, mokytojais, mokiniais;

28.2. dalyvavimas negarbinguose sandoriuose, eskaluojami smulkmeniski konfliktai ir intrigos;

28.3. nepagarbus atsiliepimas apie kolegos darbg ar asmenines savybes;

28.4. kai pavieSinama ar vieSai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie kolegas, Mokykla;

28.5. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ir kitiems asmenims arba
dél kitokiy paskaty, kaip savivaliavimas.

29. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai, atvirai,
objektyviai ir savikritiS8kai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;

30. Tausoti ir atsakingai naudoti mokyklos turta, medziaginius iSteklius, vykdant jstaigos
tikslus, uzdavinius ir prisiimtus jsipareigojimus.

VI SKYRIUS
PAGRINDINES MOKINIU, TEVU(GLOBEJU, RUPINTOJU) ETIKOS
NUOSTATOS

31. Aktyviai palaikyti Mokyklos siekius, garbingai atsiliepti, etiSkai bei mandagiai elgtis
Mokykloje, juose vykstan¢iuose renginiuose.

32. Biiti nesaliSkiems ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo vertinant Mokyklos veikla,
mokytojy kompetencijas, administracijos darbg.

33. Nepakenkti Mokyklos reputacijai ir bendriesiems interesams vykdant bet kokia veiklg ir
pagal galimybes prisidéti prie Mokyklos keliamy tiksly jgyvendinimo.

34. Biti tolerantiSkiems nuomonéms ir jsitikinimams, pagarbiai elgtis su Mokyklos
bendruomenés nariais ir kitais asmenimis.

35. Skatinti palankig santykiy atmosfera klasés tévy (globéjy, riipintojy) kolektyve, savitarpio
pasitikéjima, neSmeizti, neapkalbinéti, nejzeidinéti, nedemonstruoti neigiamy emocijy.

36. Objektyviai vertinti Mokyklos bendruomenés nariy ir ugdytiniy ugdymo(-si) pasiekimus,
veiklg ir elges;.



IX'SKYRIUS
KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

37. Bitina MBEK priémimo salyga — vieSas pritarimas projektui.

38. Mokyklos bendruomeng jsipareigoja gerbti MBEK ir rupintis jo veiksmingumu.

39. Etikos kodekso priezitirg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta Mokyklos bendruomenés
nariy elgesio ir etikos kodekso priezitiros komisija (toliau tekste — Komisija), vadovaudamasi Etikos
kodeksu.

40. Komisijos penkis narius trejiems metams tvirtina direktorius. Kandidatus tapti Komisijos
nariais sitilo: 3 — Mokytojy taryba, 1 — nepedagoginiy darbuotojy susirinkimas, 1- deleguoja
direktorius i§ administracijos kickvienam gautam praSymui tirti. Komisijos nariai gali eiti pareigas ne
ilgiau kaip dvi kadencijas i$ eilés. Komisija dirba vadovaudamasi MBEK, kurj tvirtina direktorius.
Komisija j posédZzius turi teis¢ kviesti su svarstomu klausimu susijusius asmenis.

41. Komisijos posédziai Saukiami gavus praSymg arba siekiant inicijuoti Etikos kodekso
papildymus ar pakeitimus.

42. Komisijos posédzius Saukia ir jiems vadovauja Etikos komisijos pirmininkas. Jeigu gautas
praSymas susijgs su Etikos komisijos pirmininku, posédj Saukia ir jam vadovauja Komisijos
pirmininko pavaduotojas (Komisijos pirmininku ar pavaduotoju negali buti administracijos atstovas).

43. Pazeidimai, dél kuriy kreipiamasi j Komisijg, turi buti jvyke ne anksCiau negu pries§ 14
kalendoriniy dieny.

44. Prasymai dél etikos pazeidimy registruojami rastinéje, vizuojami direktoriaus ir jteikiami
Komisijos pirmininkui. Priimami svarstyti tik aiSkiai motyvuoti praSymai. Anoniminiai prasymai
nesvarstomi.

45, Komisija privalo iSnagrinéti gautg praSyma, priimti sprendimg ir rastu (pasirasSytu Komisijos
pirmininko) atsakyti praSymga pateikusiam ar suinteresuotam asmeniui ne veéliau kaip per 20 darbo
dieny nuo praSymo gavimo dienos. Komisija praSymo iSnagrinéjimo terming gali pratgsti motyvuotu
sprendimu. Komisijos rastiski atsakymai registruojami rastinéje.

46. Bendruomenés narys, dél kurio gautas praSymas, yra informuojamas apie jo turinj ir pateikia
raStu paaiSkinimus per 5 darbo dienas nuo informavimo dienos.

47. Bendruomenés narys turi teis¢ dalyvauti Komisijos posédyje, kuriame svarstomas su juo
susij¢s praSymas ar informacija.

48. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie tiriama
medziaga, kol atliekamas tyrimas.

49. Komisijos sprendimai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja ne maziau kaip 3 Komisijos nariai.
Nedalyvaujant pirmininkui, Komisijai vadovauja pirmininko pavaduotojas.

50. Komisijos sprendimai priimami balsy dauguma. Jeigu posédyje dalyvaujanc¢iy nariy balsai
pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas.

51. MBEK negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms profesinéms vertybéms atvejy,
tod¢l Komisija, nagrinédama konkre€ius praSymus del nederamo elgesio MBEK nenumatytais
atvejais, turi spresti, ar konkretus poelgis nesuderinamas su profesinés etikos vertybémis, ar gali biiti
toleruojamas.

52. Komisija, nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeidé FEtikos kodeksa,
atsizvelgdama j pazeidimo pobidj ir laipsnj, turi teis¢ toki pazeidima laikyti darbo pareigy pazeidimu
ir taikyti tokias priemones:

52.1. taikyti moralinio poveikio priemones (pvz., pokalbis, Zodin¢ pastaba);

52.2. pareikalauti i§ bendruomenés nario rasytinio paaiskinimo;

52.3. rastu jspéti bendruomenés narj apie darbo pareigy pazeidima, nurodant pakartotinio
pazeidimo pasekmes, vadovaujantis DK 58 str. 2 dalimi.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52.4. Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys privalo savo veikloje vadovautis §$io MBEK
normomis.



52.5. MBEK normy paZeidimas laikomas Darbo tvarkos taisykliy pazeidimu.
52.6. Mokyklos bendruomenés nariy priimtas MBEK skelbiamas vieSai mokyklos
internetiniame puslapyje.




